Le CREAI en bref ...

Une présence sur I'ensemble
du Grand Est:

Chalons-en-Champagne (51),
Maxeéville (54),
Sélestat (67)

L'équipe:
» une direction et une direction adjointe associative,

» une équipe de 12 conseillers techniques présents
sur les 3 ante-régions pour vous accompagner sur vos
différents projets

» une équipe administrative pour vous accueillir
et vous orienter

» une documentaliste pour vous accueillir et répondre a
vos recherches

125 organismes adhérents

296 etablissements et services
contribuants volontaires

Retrouvez sur notre site internet :
www.creai-grand-est.fr

» ['actualité et les événements

» le calendrier des commissions thématiques

» |e catalogue des actions de formation et de prestation

» |les travaux d'études, d'observation et de recherches

» ['annuaire régional des établissements et services
sociaux et médico-sociaux et organismes
gestionnaires du Grand Est

» le service régional d'offres d'emploi

CREAI

GRAND EST

CONTACT

Thibault MARMONT - Directeur
t.marmont(@creai-grand-est.fr

06 4843 4362

Isabelle COELHO - Directrice Adjointe
i.coelho@creai-grand-est.fr
07555947 88

ADHESION

5 rue de la Charriére

Cité Administrative Tirlet - Bat. 3
51036 CHALONS EN CHAMPAGNE Cedex
0326683571
accueil@creai-grand-est.fr
www.creai-grand-est.fr
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Les missions du CREAI Etudes

pour objectiver 'offre et les besoins
sur les territoires

Les CREAI ont vocation, dans un but d'intérét genéral et en favorisant la
participation des usagers, a:

» Observer, réaliser des études, » Concourir a l'appropriation des Formations
et produire des analyses, per- connaissances sur les publics, Des actions sur les enjeux du secteur,
mettant de mieux connaitre les les politiques, les dispositifs et les méthodes, les outils pour les équipes
besoins de ces populations, les les pratiques, par I'ensemble des prof ess:zgggée;sbzidisr;‘g;rggstlggss;z Zgg guement
réponses qui leur sont appor- acteurs charges de |'élaboration de handicap et/olzldleurs aidants familiaux
tées, les dynamiques locales, et intervenant dans la mise en
en associant tous les acteurs ceuvre des politiques intéres-
concernés ; sant les personnes vulnérables,
y compris les représentants des }

Contribuer, notamment par des
usagers.

conseils techniques, sur la base
de l'expertise ainsi construite, Ces missions se déclinent a un
aux réflexions, débats, tra- échelon régional et a des échelons
vaux des pouvoirs publics et infra régionaux, notamment dépar-
des autres acteurs du territoire temental. »

pour leur permettre de définir
les évolutions des politiques et
des dispositifs en faveur des
personnes vulnérables ;

Journéees d'etudes

sur l'actualité des politiques publiques
et les enjeux de leur mise en ceuvre

Cahier des charges des Centres
Reégionaux d'’Etudes, d’Actions

et d'Informations en faveur - .
des personnes en situation Groupes de reflexion

Accompagner l'ensemble des de vulnérabilité, SESSAD, SAVS-SAMSAH,

acteurs intervenant dans I'éla- annexé a 'Instruction MAS-FAM, IME, Chefs JEESEEEIRg)

boration et la mise en ceuvre DGCS/CNSA du 24 avril 2015, pour favoriser I'échange

des politiques et dispositifs sur les pratiques professionnelles

dans les évolutions des ré-

ponses aux besoins ;

www.creai-grand-est.fr




