Avec le soutien de

Al

® D Agence Régionale de Santé
Grand Est :

« Le polyhandicap est une situation de vie spécifique d'une personne présentant un
dysfonctionnement cérébral, précoce ou survenu en cours de développement, ayant pour

C E N T R E R ESSO U RC ES conséquence de graves perturbations a expressions multiples et évolutives de I'efficience

motrice, perceptive, cognitive et de |la construction des relations avec I'environnement

PO I_Y H A N D I CA P physique et humain.
Il s'agit la d'une situation évolutive d'extréme vulnérabilité physique, psychique et sociale au

cours de laquelle certaines de ces personnes peuvent présenter de maniére transitoire ou
GRAND EST durable des signes de la série autistique.

La situation complexe de la personne polyhandicapée nécessite, pour son éducation et la mise
en ceuvre de son projet de vie, le recours a des techniques spécialisées pour le suivi médical,
I'apprentissage des moyens de relation et de communication, le développement des capacités
d'éveil sensori-moteur et intellectuelles, 'ensemble concourant a |'exercice d'autonomies
optimales »

INFORMER @ SOUTENIR @ DEVELOPPER @ DYNAMISER @ PARTICIPER

Définition proposée par le Groupe Polyhandicap France (GPF)



UN DISPOSITIF MULTI-PARTENARIAL A UECHELLE REGIONALE
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La présence du Groupement Hospitalier de Territoire, permet d’implanter la dimension sanitaire du projet.

La multiplicité des acteurs engagés dans cette démarche démontre la forte capacité a se mobiliser collectivement.



LES ACTIONS DU CENTRE RESSOURCES POLYHANDICAP GRAND EST

Fonction 1

. Mettre en place et
animer une veille
documentaire

. Informer pour un
acces a la citoyenneté

. Faire connaitre les
démarches et les
outils adaptés

. Diffuser I'information
aupres de tous

. Capitaliser et diffuser
les bonnes pratiques

Fonction 2

. Apporter un soutien
et une expertise
technique aux
organisations
accueillant des
personnes
polyhandicapées

. Recenser et favoriser
la création d’espaces
d’échanges et de
paroles

Fonction 3 Fonction 4
. Dispenser la
formation et appuyer
les équipes pour des
situations
particulierement
complexes de

. Identifier |
polyhandicap entitier les

acteurs et
développer le
réseau des acteurs
du polyhandicap

. Développer des
journées de
sensibilisation et
d'études sur le

i . Animer le réseau
polyhandicap

constitué autour du
. Etablir des Centre Ressources
partenariats avec les

lieux de formation

. Accompagner les
réflexions en matiere
d'évolution de |'offre

Fonction 5

. Mieux connaitre les
personnes
polyhandicapées sur
le territoire et
notamment, repérer
et servir les
personnes « perdues
de vue » et / ou

« invisibles » a partir
du travail en réseau



'ORGANISATION DU CRPGE
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Points Relais du Grand Est
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[ LES ACTEURS COLLABORATEURS ]

En lien avec les animateurs de réseau, le partenariat avec les Acteurs Collaborateurs se matérialise par la signature d’une
convention et se décline de la maniere suivante :

* Informer et impulser une dynamique autour des missions 9
du CRPGE aupres des autres professionnels de leurs services
. . Charleville-Mézibres
et/ou établissements, LA
* Identifier, capitaliser et partager des savoir-faire, ' 6" 9 ! Bl
I'utilisation d’outils adaptés, sur les bonnes pratiques en ks =S 9 W
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STRATEGIE QUINQUENNALE DE 'EVOLUTION DE L'OFFRE - VOLET POLYHANDICAP

4 axes — 8 mesures — 26 fiches actions

La démarche de création du Centre Ressources a été initiée par un collectif d’acteurs afin de répondre aux
objectifs de la fiche action n°4 : « Assurer une fonction ressources polyhandicap dans chaque région »

Soutenir les accompagnants de

proximité et les aidants, . .
Faire monter en compétence les

professionnels et les structures

médico-sociales et sanitaires,

notamment au domicile, par un

y Encourager les savoirs partagés

appui des ressources sur le

polyhandicap (établissement sur le polyhandicap en y Diffuser de I'information

ressource) alliant une réponse intégrant la pédagogie doute, le

cooperative et collégiale avec questionnement éthique et la des familles et des
les aidants. nécessaire coopération. professionnels sur le sur les personnes
polyhandicap. polyhandicapées afin de

favoriser leur I'inclusion dans la

cité.



Le Site Internet : www.crpge.org
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https://crpge.org/

Nous contacter :

Champagne-Ardenne :

Vincent VAN DEN HEND

Animateur de réseau

Tel03 26 61 78 78
anim.reseauchampagneardennes@crpge.org

Lorraine :

Céline MAURER

Animatrice de reseau

Tel : 07 64 4576 52
anim.reseaulorraine@crpge.org

Alsace :

Kathy WISLEZ

Animatrice de réseau

Tel : 0642934312
anim.reseaualsace@crpge.org

INFORMER e SOUTENIR @ DEVELOPPER ® DYNAMISER e PARTICIPER

CENTRE RESSOURCES
POLYHANDICAP

GRAND EST

WWW.Crpge.org

Corinne RAVIART
Responsable CRPGE

Tel : 06 99 3069 13
coordination@crpge.org

CRPGE
Maison de |'entreprise
8 Rue Alfred Kastler
54320 Maxeville
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