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 1°- De la discipline

 2°- Une vulnérabilité généralisée

 Les « hackers de codes sociaux »

 Un terrain de manœuvre : l’institution codifiée

 3°- Les artificiers des cadres institutionnels

 Dilution ou transformation ? 

 Une question sociale

 Annexe : « un mouvement de réformes « discipliné »



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	
	

	
	
	
	

DTP	

Diagnostic	Territorial	
Partagé	

PRS,	SDOMS,	Plans,	ect.	

Programme	Territorial	
de	Santé	et	d'Action	

Médico-Sociale		

APT	

Appels	à	Projets	
Territoriaux	

CPOMs		

Associatifs	et	
Territoriaux	

La	triple	expertise	:	
Personne-Proches-

Professionnels	

Co-responsabilité		
Coopération	

territoriale	et	
intersectorielle	

(MAIA,	etc..)	

Les	ressources	:	
-	Spécialisées	ou	pas	

-	Matérielles	et	humaines	
-	Rares	et	«	épuisables	»	

Construit	sur	«	les	

moments	du	
parcours	»	

Nouvelle	
tarification	par	

domaines	de	vie	
Nouveau	FINESS	

SIP,	dossier	

personnel	
Dispositifs	intégrés,	

Veille	territoriale	

Approche	
situationnelle	

Feuilles	de	route	et	
enveloppes	
communes	

Indicateurs	de	

qualité	communs	
intersectoriels	

(réactivité,	

synchronicité,	etc.)	

R.O.R	par	
activités	

Un mouvement de réformes « discipliné »


